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Obowiązkowa rejestracja przemysłu, rzemiosła 
i niektórych zajęć zarobkowych 


Ministerstwo Przemysłu i Handlu przystąpiło 
do wykonania dekretu z dnia 28 października 1497 
roku, w sprawie obowiązku zawiadomienia o pro- 
wiadzeniu przemysłu i wykonywaniu niektórych 
zajęć zarobkowych. Jak już poprzednio pisaliśmy, 
(patrz „Tygodnik Gospodarczy” Nr 46, str. 421) 
dekret ten nakłada obowiązek na przedsiębior- 
stwa przemysłowe, warsztaty rzemieślnicze i wol- 
ne zawody zawiadomienia o prowadzeniu przez 
siebie zajęć właściwej miejscowej władzy prze- 
mysłowej I instancji. 


Sposób wykonania postanowień dekretu okre- 
ślają rozporządzenie Ministra Przemysłu i Handlu 
z dnia 15 listopada 1947 r. oraz rozporzadzenie M' 
nistrów Przemysłu i Handlu oraz Skarbu z tej 
samej daty. Pierwsze oparte o art. 3 dekretu okre- 
śla, kto jest zobowiązany w rozumieniu dekretu 
do zawiadomienia o prowadzeniu przemysłu wzgl. 
pewnych zajęć zarobkowych i w jaki sposób ma 
dokonać tego obowiązku. Drugie zaś rozporządze- 
nie, oparte na art. 4 dekretu ustala opłaty, jakie 
należy wnieść przy zgłoszeniu. 

Obowiązkowi zawiadomienia podlegają wszy- 
scy ci, którzy samoistnie w dniu 1 sierpnia 1497 r. 
lub po tej dacie prowadzą przedsiębiorstwa prze- 
mysłowe, rzemieślnicze i usługowe; wolne zawo- 
dy (adwokaci, lekarze, dentyści itp.) oraz osoby 
wykonujące jakąkolwiek pracę samoistną zarob- 
kową, czyli każdy, kto posiada kartę rejestracyjną 
wydaną przez urząd skarbowy. Za zajęcie zarob- 
kowe uważać należy wykonywanie prywatno- 
prawnych zawodowych i odpłatnych świadczeń 
rzeczy lub usług. 

Dekret obejmuje również przedsiębiorstwa 
państwowe. samorządu terytorialnego i spółdziel- 
cze; przedsiębiorstwa prowadzone w zarządzie 
przedsiębiorstw państwowych, samorządu teryto- 
rialnego albo spółdzielni oraz przedsiębiorstwa 


znajdujące się pod zarządem państwowym lub 
samorządowym. 

Od wykonania obowiązków zawiadomienia 
wolne są osoby, które były zobowiązane do uzy- 
skania zewolenia na prowadzenie przedsiębiorstw 
handlowych i zawodowe wykonywanie czynności 
handlowych na podstawie ustawy z dnia2 czerwca 
1947 r. o zezwoleniu na prowadzenie przedsię- 
biorstw handlowych i zawodowe wykonywanie 
czynności hadlowych. 

Zawiadomienie wnosi się do właściwej miej- 
scowo władzy przemysłowej I instancji z tym, 
że osoby objęte organizacjami samorządu gospo- 
darczego wnoszą zawiadomienia za pośredni- 
ctwem tej organizacji, której podlegają, to znaczy 
Izby Przemysłowo-Ffandlowej albo Izby Rzemie- 
ślniczej; osoby objęte organizacjami samorządu 
zawodowego wnoszą za pośrednictwem władz tego 
samorządu. tj. przez Izby Lekarskie, Izby Adwo- 
kackie i Izby Dentystyczne. Wszystkie inne oso- 
by wnoszą zawiadomienia bezpośrednio do wła- 
dzy przemysłowej I instancji. 

Przedsiębiorstwa posiadające dwa lub więcej 
oddzielnych zakładów winny dokonać zawiado- 
mień o każdym z tych zakładów osobno, 

Z zawiadomieniem związane są opłaty. Podsta- 
wę do jej obliczenia stanowi osiągnięty za mie- 
siąc czerwiec 1947 r. podlegający opodatkowaniu 
obrót. Jeżeli w miesiącu czerwcu 1947 r. przemysł 
lub inne zajęcia zarobkowe nie były czasowo pro- 
wadzone, podstawę obliczenia opłaty stanowi 
obrót za ostatni miesiąc poprzedzający czerwiec 
1947 r, w którym przemysł lub zajęcie było pro- 
wadzone. Jeżeli w 1947 roku w żadnym miesiącu 
poprzedzających miesiąc czerwiec, przedsiębior- 
stwo lub zajęcie nie wykazało obrotów, podstawą 
obliczenia opłaty będzie usta'ony przez urząd 
skarbowy (rewizyjny) przypuszczalny obrót mie- 
sięczny, jaki przedsiębiorstwo lub zajęcie osiąg- 
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nie w ciągu najbliższych 12 miesięcy. Ten sam 

sposób obliczenia obowiązuje dła dsiębiorstw 

i zajęć powstałych po dniu 1 czerwcãs1947 roku. 
t 


3 wykonanie prywatno-prawnych 
zawodowych i odpłatnych 
świadczeń 


Obrót 


do 10.000,— zł 


ponad 10.000,— do 20.000,— zł 
T 20.000, — do 50.000, — zł 
" 50.000,— do 100,000,— zł 


ponad 100.000,— zł 


Dla terenu Ziemi Lubuskiej opłaty obniża się 
o 40% jak również dla innych powiatów Ziem 
Odzyskanych, wymienionych w rozporządzeniu. 

Jeżeli opłata wynosi więcej niż 500.000,— zł 
można wnieść opłatę w dwóch ratach, mianowicie 
w terminie właściwym połowę, ale w każdym razie 
niemniej niż 5600.000,— zł i w terminie jednego 
miesiąca od dnia upływu terminu płatności pierw- 
szej raty — resztę. 

Np. jeżeli ustalona opłata wynosi 600.000,— zł, 
to w pierwszej racie trzeba zapłacić 500.000, — zł, 
a w drugiej 100.000, — zł. Jeżeli zaś opłata wynosi 
np. 1.200.000,— zł, to w pierwszej racie trzeba za- 
płacić 600.000,— zł, a w drugiej /resztę, tj. 
600.000,— zł. 

Minister Przemysłu i Handlu może na indywi- 
dualne podanie w uzasadnionych przypadkach 
przyznać ulgę w opłacie w wysokości nie przekra- 
czającej jednak 50% należnej opłaty. Podanie 
o ulgi należy wnieść do właściwej organizacji sa- 
morządu gospodarczego lub zawodowego (Izba 
Przemysłowo-Handlowa, Izba Lekarska itd.). Do 
podania o przyznanie ulgi należy załączyć za- 
świadczenie Urzędu Skarbowego (Rewizyjnego), 
że zeznany obrót za miesiące od stycznia do maja 
1947 r. został uznany przez Urząd Skarbowy (Re- 
wizyjny) za rzeczywisty, wobec czego nie miały 
miejsca domiary zaliczek za ten okres. Wniesie- 
nie podania o ulgę nie zwalnia od wpłacenia peł- 
nej normalnej opłaty. W wypadku przyznania 
ulgi nadpłata zostanie zwrócona. 

Od obowiązku wnoszenia opłat zwolnione są 
przedsiębiorstwa państwowe, samorządu teryto- 
rialnego, spółdzielcze, przesiębiorstwa znajdujące 
się pod zarz. państwowym i samorządowym oraz 
spółki handlowe, w których więcej niż połowa 
kapitału zakładowego należy do Skarbu Państwa, 


przedsiębiorstw państwowych lub samorządo- 
wych. 

Terminy do wnoszenia zawiadomień są na- 
stępujące: 


a) dla osób prowadzących przemysł w termi- 
nie do 10 grudnia 1947 r, 

b) dla osób prowadzących rzemiosło w termi- 
nie do 20 grudnia 1947 r. 

c) dla wszystkich pozostałych osób do dnia 
31 grudnia 1947 r. 

Dekret przewiduje, że kto nie dopełni obowiąz- 
ku zawiadomienia w określonym terminie, podlega 
karze aresztu do trzech miesięcy oraz grzywny 
do 500.000,— zł, jednocześnie z skazaniem wła- 
dza orzekająca, to znaczy władza administracji 


Opłaty pobiera się w stosunku procentowym 
od powyżej określonej podstawy obliczenia w 
wysokości następującej: 
aaa ZZA 
wykonanie prywatno-prawnych 

zawodowych i odpłatnych 
świadczeń rzeczy lub świadczeń 


2 mieszanych rzeczy i usług 
10% 6% 
12% 9% 
15% 12% 
22% 16% 
30% 22% 


ogólnej zarządzi całkowite wstrzymanie działal- 
ności wytwórczej lub usługowej do czasu spełnie- 
nia obowiązku zawiadomienia. 


Izba Przemysłowo-Handlowa w Poznaniu na 
mocy wyżej wymienionego dekretu i rozporzą- 
dzeń przeprowadza akcję rejestracji przemysłu 
prywatnego. Formalna strona złożenia obowiąz- 
kowego zawiadomienia jest następująca: 


Należy odebrać potrzebne formularze: 


I. w Izbie Przemysłowo-Handlowej w Poznaniu, 
ul. Mickiewicza 31, (pokój 26) lub w Ekspo- 
zyturze Izby Przemysłowo-Handlowej w Po- 
znaniu w Gorzowie, ul. Jagiełły 108 wzglę- 
dnie też w Delegaturze Poznańskiej Izby Prze- 
mysłowo-Handlowej w Zielonej Górze, ul. 
Topolowa 31 lub w jednym z poniżej wy- 
mienionych punktów na terenie Wojewódz- 
twa Poznańskiego: 


Czarnków Klessa Leon, Czarnków Młyn 
Motorowy, 

Jarocin Wierzbiński Julian, Jarocin, 

Gostyń Hejnowicz Bolesław, Gostyń, 
Młyn Motorowy, : 

Konin Tomaszewski, Konin, Referat 
Przemysłowy Starostwa, 

Kościan Czajka Wawrzyniec, Kościan, 
ul. Kościuszki 32, 

Krotoszyn Weinert, Kożmin, Młyn, 

Kępno Nawrot, Referat Przemysłowy, 

Kalisz 

— Piwonice Młyn Mrgasiewicz 

Leszno Filipiak, Młyn Walcowy, 


Dera Józef, Szumiąca, poczta 
Kaława, 


Międzyrzecz 


Mogilno Giezek, Mogilno, Młyn Parowy, 
Nowy Tomyśl Bardziński Romuald, Nowy To- 
myśl, Młyn, 

Oborniki Gryczka, Referat Przemysłowy, 

Starostwo, 
Ostrów Wasilewski, Referat Przemysło- 
wy, Magistrat, 
Rawicz Klemczak, Miejska Górka, Młyn, 
Sroda Młyn Motorowy, ul. Niedział- 
kowskiego 22, 
Szamotuły Matuszewski, Szamotuły, lokal 
ob. Zamlewskiego, ul. Wro- 
niecka, wtorek dnia 2, 12. 
godz. 10—12, 

Śrem Szczepski, Śrem, Młyn, 

Turek Powiatowy Związek Młynarzy 


w Turku, ul. Kaliska 51, 
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Wągrowiec Górny, Wągrowiec, Młyn, 

Wolsztyn Ryszczyński, Wolsztyn, ul. Dą- 
browskiego 11. 

Września Pruski, Młyn Parowy, 


Il. Wnieść do właściwego Urzędu Skarbowego 
(Rewizyjnego) wyznaczoną przez tenże Urząd 
opłatę. 

III. Wypełnić dokładnie formularz zawiadomie- 
nia o prowadzeniu przemysłu. 

IV. Formularz ten wraz z odpisem karty rejestra- 
cyjnej (zgodność odpisu karty rejestracyjnej 


z oryginałem zaświadcza sam przedsiębior- 
ca) oraz z dowodem wniesienia opłaty wy- 
danej przez Urząd Skarbowy (Rewizyjny) na- 
leży złożyć w nieprzekraczalnym terminie do 
dnia 10 grudnia 1947 r. włącznie w Izbie Prze- 
mysłowo-Handlowej w Poznaniu, ul. Mickie- 
wicza 31, (pokój 26) łub w Ekspozyturze Po- 
znańskiej Izby Przemysłowo - Handlowej w 
Gorzowie, ul. Jagiełły 108. 

V. Składający zawiadomienie otrzyma potwier- 
dzenie złożenia zawiadomienia, wydane przez 
Izbę Przemysłowo-Handlowej. 


Rady Zakładowe 


(Dokończenie) 


Nawiązując do poprzedniego artykułu pod tym samym 
tytułem w numerze 47 „Tygodnika Gospodarczego” br, w 
którym oprócz ogólnej charakterystyki przytoczyłem wszyst- 
kie przepisy prawne, dotyczące Rad Zakładowych — w ar- 
tykułe niniejszym omówię szczegółowo postanowienia de- 
kretu z dnia 6, II, 1946 o utworzeniu rad zakładowych (Dz. 
U. R. nr:8 poz. 36) z uwzględnieniem już zmian wprowadzo- 
nych dekretem z 16, I. 1947 r. (Dz, U. R. P. nr 24 poz, 92). 


Dekret o radach zakładowych zawiera 7 części, z któ- 
rych pierwsza zawiera postanowienia ogó.ne, druga — za- 
kres działania Rad Zakładowych, trzecia omawia skład Rad 
Zakładowych, czwarta — funkcjonowanie Rad Zakłado- 
wych, piąta — postępowanie rozjemcze, wreszcie część 
szósta i siódma zawiera przepisy karne oraz przepisy przej- 
ściowe i końcowe. Omówimy kolejno poszczególne części 
dekretu. 

Część pierwsza, zawierająca postanowienia ogólne, u- 
stala, w jakich zakładach pracy może powstać ustawowe 
przedstawicielstwo pracownicze. A więc Rady Zakładowe 
w charakterze organów związków zawodowych pracowni- 
czych mogą powstać w tych zakładach pracy, które stosu- 
ją pracę rajemną, zatrudniając powyżej 20-tu pracowni- 
ków najemnych, bez względu na to, czy są to robotnicy, 
czy pracownicy umysłowi, czy też chałupnicy — ci ostatni 
pod tym warunkiem, o ile nie zatrudniają pracowników na- 
jemnych. Przywilej powołania Rady Zakładowej rozciąga 
się również na części zakładu pracy jak oddziały, filje itp,, 
o ile nie mają one bezpośredniego połączenia terytorialne- 
go z innymi częściami zakładu. 

W tych zakładach pracy, które zatrudniają od 5-ciu do 
20-tu pracowników, powołuje się przedstawicielstwo pra- 
cownicze nie w formie Rady Zakładowej, która jest komórką 
wieloosobową, lecz w formie jednego przedstawiciela — 
delegata. 

Jedną z bolączek pracowniczego ruchu zawodowego 
było to, że w wielu zakładach pracy zwłaszcza ò licznej za- 
łodze kontakt między Radą Żakładową i załogą stawał się 
stosunkowo luźny, a w wielu wypadkach tworzyła się na- 
wet luka, powodująca dla Rady Zakładowej trudności w 
istotnym realnym reprezentowaniu interesów całej załogi, 
zaś w łonie załogi nieufność pod adresem Rady Zakładowej. 
W noweli do dekretu o Radach Zakładowych zaradzono te, 
mu w ten sposób, że w zakładach pracy, zatrudniających 
powyżej 100-stu prągowników oprócz Rady Zakładowej pra- 
cownicy wybierają mężów zaufania i to zwykłą większo- 
ścią głosów w głosowaniu jawnym i bezpośrednim, odbytem 
na ogólnym zebraniu pracowników. Na każdych 25-c«u 
pracowników przypada 1 mąż zaufania. Rola mężów zau- 
fania sprowadza się do roli łączników między załogą i Radą 
Zakładową, bez prawa reprezentowania załogi na zewnątrz 

Należy zaznaczyć — gdyż co do tego istnieje niejedno- 
krotnie nieporozumienie — że tworzenie Rad Zakładowych 
względnie wybory Delegata nie są obowiązkiem pracodaw- 
cy ani też jego przywilejem. Jest to wyłącznie przywilej 
pracowników utworzenia swego ustawowego przedstawi- 
cielstwa. 


Część druga dekretu ustala zakres działania Rad Za- 
kładowych. W mym poprzednim artykule ten zakres dzia- 


łania sprowadziłem do trzach zasadniczych punktów: za- 
stępstwo interesów zawodowych pracowników, czuwanie 
nad podniesieniem produkcji i wydajności pracy oraz kon- 
trola społeczna gospodarki zakładu, Sam dekret omawia 
to znacznie szczegółowiej. Mianowicie Rada Zakładowa 
lub Delegat, sprawując zastępstwo interesów zawodowych 
pracowników wobec pracodawcy oraz czuwając nad wzmo- 
zeniem i ulepszeniem produkcji zakładu zgodnie-z. wytycz- 
nymi polityki, gospodarczej państwa, w szczególności: 
1) nadzoruje warunki pracy w granicach ustawowych, w 
granicach umów o pracę i społeczne'i kulturalne urządze- 
nia zakładu pracy, 2) współdziała z pracodawcą w zakre- 
sie zaopatrywania pracowników, 3) pośredniczy w razie 
zatargu między pracodawcą i pracownikiem, 4) współdziała 
przy przyjmowaniu i zwalnianiu pracowników, 5) zatwier- 
dza projekt regulaminu pracy przed przedłożeniem go przez 
pracodawcę właściwemu Inspektorowi Pracy do zatwier- 
dzenia. Rada Zakładowa sprawuje również nadzór nad 
urządzeniami technicznymi i magazynami zakładu pracy. 
Rada Zakładowa współdziała również z władzami państwo- 
wymi lub Radami Narodowymi w zakresie kontroli społecz- 
nej gospodarki zakładu, 


Jak widzimy, zakres działania Rad Zakładowych jest 
bardzo obszerny i zadania stojące przed nimi nie są łatwe. 
W praktyce wzajemne kompetencje pracodawcy i Rady Za- 
«ładowej wymagały koordynacji, gdyż same postanowie- 
nia dekretu, może zbyt suche względnie nie dość jasne, wy- 
magały bliższego omówienia. Zadanie to miała spełnić in- 
strukcja Ministra Przemysłu z 1. 6. 1945, wydana po uzgod- 
nieniu z Komisją Centralną Związków Zawodowych i Mi- 
nistrem Pracy i Opieki Społecznej, o której to instrukcji 
wspominam w moim poprzednim artykule. Instrukcja ta ca- 
ły zakres działania Rad Zakładowych dziesi jakby na trzy 
grupy: sprawy, w których Rada Zakładowa występuje jako 
czynnik doradczy — są to sprawy techniczne i administra- 
cyjno-handlowe przedsiębiorstwa; sprawy, nad którymi Ra- 
da Zakładowa czuwa i stałe nadzoruje — to sprawy ulep- 
szenia i wzmożenia produkcji, sprawy, w których Rada Za- 
kładowa jest czynnikiem współdecydującym — są nimi 
sprawy dotyczące bytu pracowniczego. Nie potrzeba za- 
znaczać, że tych ostatnich spraw jest może najwięcej w 
każdym przedsiębiorstwie i że z uwagi na możność współ- 
decydowania przez Radę Zakładową w tych sprawach do- 
tyczy to najżywiej pracodawców. Spraw dotyczących bytu 
pracowniczego jest bardzo wiele. Będą nimi sprawy regu- 
laminów pracy, przedłużania czasu pracy, pracy w nie- 
dziele i święta, sprawy ubrań roboczych i odszkodowań za 
nie, sprawy odszkodowań za użycie własnych narzędzi, 
sprawy stołówkowe i inne aprowizacyjne, sprawy kar za 
wykroczenia, sprawy mieszkań służbowych, zarządzenia 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, wreszcie sprawy 
dotyczące wszystkich urządzeń socjalnych i kulturalno- 
oświatowych, jak żłóbki, świetlice, kursy, wywczasy itp. 
Ze wszystkich tych spraw dotyczących bytu pracowniczego 
należałoby wyłączyć jedynie sprawę premiowania oraz przyj- 
mowania i zwalniania tych pracowników, którzy są miano- 
wani przez instytucje nadrzędne zakładu. To ostatnie za- 
gadnienie dotyczy zresztą wyłącznie przemysłu państwowego 
lub pod zarządem państwowym, gdzie członkowie dyrekcji, 
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zajmujący naczelne stanowiska kierownicze mianowani są 
zwykle przez organ nadrzędny, jak zjednoczenia lub dyrek- 
cje centraine. 

Przynajmniej raz w miesiącu obowiązkiem pracodawcy 
jest odbyć wspólną naradę z Radą Zakładową lub Delegatem 
w sprawach dotyczących zakładu pracy. Równocześnie pra. 
codawca ma obowiązek raz na trzy miesiące złożyć Radzie 
Zakładowej sprawozdanie ze stanu działalności podległego 
mu zakładu pracy. Z przebiegu tych wspólnych narad na- 
leży sporządzić protokół. 

Część trzecia dekretu ustala skład Rad Zakładowych 
uraz sposób powoływania jak i rozwiązywania Rad Żakła- 
dowych. 

W zakładzie pracy, w którym nie było dotychczas Rady 
Zakładowej, delegata lub mężów zaulania, pierwsze wy- 
bory zarządza wiaściwie terytorialna Okręgowa Komisja 
Związków Zawodowych na wniosek branżowego związku 
pracowniczego, konkretnie — zarządu oddziału tego Związ- 
ku. Jeżeli więc zakładem pracy, gdzie ma powstać Rada 
Zakładowa, jest np, stołarnia, to wniosek do O.K.Z.Z. o 
zarządzenie wyborów powinien złożyć właściwy terytorial- 
nie zarząd oddziału Związku Pracowników Leśnych i Prze- 
mysłu Drzewnego, jeżeli zakładem pracy byłyby warsztaty 
mechaniczne — metalowe właściwym związkiem byłby 
Związek Metalowców. Zarządzając wybory, Okręgowa Ko- 
misja Związków Żawodowych powołuje trzyosobową ko- 
misję wyborczą z pośród pracowników danego zakładu pra- 
cy, członków związku zawodowego. Następne wybory Rady 
Zakładowej po upływie kadencji przeprowadza już samo- 
dzielnie zarząd oddziału związku zawodowego, obejmtują- 
cego dany zakład pracy po uprzednim zawiadomieniu o tym 
Okięgowej Komisji Związków Zawodowych. Kadencja Ra- 
dy Zakładowej jak i Delegata trwa jeden rok. Pracownicy 
mają prawo zaskarżyć prawidłowość wyborów w ciągu 
7-miu dni, przy czym skarga musi być podpisana przez co 
najmniej piątą częsc ogólnej liczby wyborców, jednakże nie 
mniej niż przez dziesięciu wyborców. 

Skład Rady Zakładowej pod względem liczebności wzra- 
sta w stosunku do iiości pracowników. W zakładach od 
21—50 pracowników Rada Zakładowa składa się z 3-ch 
członków; od 51—100 pracowników — z 5-ciu członków; 
od 101—500 — z 9-ciu członków. W zakładach powyżej 
500 pracowników Rada Zakładowa powiększa się o jednego 
członka na każdych 100 pracowników. Maksymalna liczba 
członków Rady Zakładowej wynosi 30 osób. 

Wybory członków kady zdkiadowej odbywają się w 
drodze głosowania bezpośredniego, tajnego i proporcjonal- 
nego, zaś wybory Delegata w drodze głosowania bezpośred- 
niego i tajnego, zwykłą większością głosów. Czynne prawo 
wyborcze przysługuje wszystkim pracownikom zakładu pra- 
cy, natomiast wybranym do Rady Zakładowej może być je- 
dynie pracownik, który czyni zadość czterem warunkom: 
posiada ukończone 18 lat, zatrudniony jest w zakładzie 
pracy co najmniej od 3 miesięcy, jest członkiem związku 
zawodowego co najmniej od roku i nie zajmuje stanowiska 
kierowniczego w aamunistracji zakładu. Same wybory win- 
ny odbywać się poza godzinami pracy. 

Mandat członka Rady Zakładowej wygasa w wypadku 
jego śmierci, w wypadku rozwiązania umowy o pracę oraz 
w wypadku wykluczenia go ze związku lub rady zakłado- 
wej. Wykluczenie przez Radę Zakładową jednego z swoich 
członków wymaga większości dwóch trzecich głosów człon- 
ków Rady. Powodem wykluczenią może być nieusprawie- 
dliwione opuszczenie 3-ch kolejnych posiedzeń Rady, wzgl. 
w inny sposób zaniedbywanie obowiązków członka Rady. 
Na miejsce opróżnione wchodzi wówczas pierwszy z wy- 
branych zastępców, który w czasie wyborów otrzymał naj- 
większą ilość głosów. 

Rada Zakładowa w całości może ulec rozwiązaniu na 
wniosek właściwego zarządu oddziału związku pracowni- 
«czego, po przyjęciu tego wniosku przez Okręgową Komisję 
Związków Zawodowych. Usprawiediiwionym motywem do 
postawienia takiego wniosku byłaby działalność sprzeczna 
z przepisami ustawowymi lub zarządzeniami pracowniczego 
związku zawodowego, obejmującego dany zakład pracy, 


Część czwarta dekretu omawia funkcjonowanie Rad Za- 
kładowych. Członkowie Rady Zakładowej, podobnie jak 
i Delegat, w trakcie wykonywania swych uprawnień, omó- 
wionych w drugiej części dekretu, powinni swe uchwały 
i wnioski przedkładać pracodawcy do wykonania. Nie jest 
natomiast dopuszczalne samoistne wkraczanie Rady Za- 
kładowej lub Delegata w zarządzanie zakładem pracy. 


Członkowie Rady Zakładowej oraz Delegaci obowiązani są 
zachować ścisłą tajemnicę w odniesieniu do spraw stano- 
wiących tajemnicę handlową lub techniczną przedsiębior- 
stwa. Wszelkie czynności Rady Zakładowej w praktyce 
mają miejsce w czasie ruchu zakładu, jednakże posiedzenia 
Rady Zakładowej winny odbywać się poza czasem pracy. 

W większych zakładach pracy dla wypełnienia swych 
obowiązków poszczególni członkowie Rady Zakładowej są 
zwolnieni od pełnienia swych czynności zawodowych z 
prawem do pełnego wynagrodzenia należnego z umowy o 
pracę, W zakładach zatrudniających od 250—500 pracow- 
ników zwolniony od czynności zawodowych jest 1 członek 
Rady Zakładowej — przewodniczący. W zakładach od 
501—1000 pracowników zwolnienie przysługuje — 2 a w 
zakładach od 1001—3000 pracowników — 3 członkom Rady 
Zakładowej. Gdy stan załogi przekracza 3000 pracowników, 
zwolnienie przysługuje ponadto jednemu członkowi Rady 
na każde dalsze rozpoczęte 1500 pracowników. 

Ogólne zebranie pracowników zakładu może podjąć 
uchwałę rozwiązującą Radę Zakładową, o ile za uchwałą taką 
wypowie się co najmniej % obecnych, przy czym zebrani 
muszą stanowić co najmniej % ogólnej liczby pracowników 
zakładu. 

Pracodawca może zwolnić członka Rady Zakładowej lub 
Delegata, o ile: 1) istnieje ku temu ważna przyczyna lub 
wina pracownika, 2) o ile uzyska zgodę Komisji Pojednaw- 
czo-kozjemczej przy właściwym Obwodowym Inspektorze 
Pracy, Decyzja tej Komisji jest ostateczna i nie podlega 
zaskarżeniu. 

Czynności swe członkowie Rad Zakładowych i ich De- 
iegaci spełniają bezpłatnie, jednakże otrzymują od praco- 
dawcy zwrot poniesionych wydatków i równowartość ewen- 
tualnej straty zarobków. Rada Zakładowa jak również De- 
legat co najmniej raz na trzy miesiące mają obowiązek skła. 
dania sprawozdania ze swych czynności na ogólnym ze- 
braniu pracowników zakładu. 

Część piąta dekretu, która omawia postępowanie roz- 
jemcze, przewiduje tryb postępowania w wypadku zaistnia- 
łego sporu między pracodawcą i Radą Zakładową lub De- 
legatem. To postępowanie rozjemcze należy rozróżnić od 
postępowania wymienionego w poprzedniej części dekretu: 
działającego tylko w wypadkach zwolnienia członków Rad 
Zakładowych lub Delegata. W razie sporu, strona nieza- 
dowolona zwraca się do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej 
przy Obwodowym Inspektorze Pracy, która w składzie trzy- 
osobowym przy udziale po jednym przedstawicielu orga- 
nizacji pracowniczej i pracodawczej, obejmującej dany za- 
kład pracy, pod przewodnictwem Obwodowego Inspektora 
Pracy rozpatruje spór i wydaje orzeczenie. Stronie nieza- 
dowolonej z orzeczenia przysługuje prawo odwołania się 
do Komisji Pojednawczo-Rozjemczej Ii instancji, której 
przewodniczy Okręgowy Inspektor Pracy. Dla zakładów 
zatrudniających ponad 500 pracowników służy prawo od- 
wołania do Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, w której 
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skład wchodzą: przedstawiciea Ministra Pracy i Opieki 
Społecznej, jako przewodniczący oraz przedstawiciele Mi- 
nistrów: Przemysłu i Sprawiedliwości. Jeżeli spór wynikł 
w zakładzie pracy będącym pod zarządem państwowym lub 
samorządowym, w miejsce Inspektora Pracy wchodzi przed- 
stawiciel władzy przemysłowej, 


Część szósta i siódma dekretu zawiera szereg prze- 
pisów karnych, przejściowych i końcowych. 


Naruszający dekret o Radach Zakładowych ulega karze 
aresztu od 3-ch miesięcy lub grzywny do 10.000 zł albo obu 
tym karom łącznie. Do orzekania właściwy jest Inspektor 
Pracy. 

Dekret o Radach Zakładowych wszedł w życie w dwa 
miesiące po dniu ogłoszenia, tzn. 20 maja 1945 r. W sto- 
sunku do zakładów pracy ściśle związanych z rolnictwem, 
leśnictwem lub ogrodnictwem a nie posiadających przewa- 
żającego charakteru przemysłowego lub handlowego, termin 
wejścia w życie przepisów dekretu miał być określony przez 


Ministra Pracy i Opieki Społecznej w porozumieniu z Mi- 
nistrem Rolnictwa i Reform Rolnych. 

Pozostawałoby do stwierdzenia, jakie zakłady nie są 
objęte przepisami dekretu o Radach Zakładowych. Należą 
do nich w pierwszym rzędzie zakłady wojskowe oraz za- 
kłady, które podlegają militaryzacji, jak również te z zakła- 
dów produkujących głównie dia wojska, które w drodze 
zarządzenia wyłączy z pod mocy dekretu Minister Pracy 
i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Obrony 
Narodowej. Wprawdzie dekret wyraźnie o tym nie wsp: 
mina, jednakże za zakład pracy objęty dekretem nie jest 
uważany żaden urząd państwowy lub instytucja, której pra- 
cownicy zatrudnieni są nie na podstawie umowy o pracę, 
lecz na podstawie aktu nominacji. A zatem pracownicy, 
których stosunek pracy jest publiczno-prawny (urzędnicy 
państwowi) mogą być reprezentowani jedynie przez wła- 
ściwe oddziały związków zawodowych, a nie przez Rady 
Zakładowe, 


inż. T. Skusiewicz 


Amnestia w sprawach karno-skarbowych 


Nawiązując do artykułu mgr. Z. Mielcarzewicza w nr 
13 Tygodnika z dnia 28 marca 1947 r. pt. „Amnestia a prze- 
stępstwa skarbowe” podajemy do wiadomości zaintereso- 
wanych Czytelników szereg dalszych wyjaśnień, dotyczą- 
cych stosowania amnestii w sprawach karno-skarbowych; 
sprawa amnestii występuje tym si.niej z powodu toczącej 
się akcji koncesjonowania przedsiębiorstw i związanej z 
tym konieczności składania oświadczeń o niekaralności za 
umyślne występki skarbowe, 


1. Przedmiot amnestii 


Spośród przestępstw skarbowych podlegają amnestii 
przestępstwa wymienione w art. 3 pkt, 5 i 6 oraz w art. 7 
ustawy amnestyjnej, a więc wszystkie przestępstwa, do któ. 
rych stosuje się prawo karno-skarbowe, jak i przestępstwa 
objęte dekretem z dnia 12 grudnia 1944 r. o zwalczaniu po- 
tajemnego gorzelnictwa, 

Przestępstwa skarbowe objęte art. 3 pkt, 5 i 6 puszcza 
się w-niepamięć i przebacza, zaś w sprawach o przestęp- 
stwa określone w art 7 ustawy darowuje się w całości lub 
w części orzeczone kary, 

Z art. 3 pkt. 5 i 6 ustawy wynika, że puszcza się w 
niepamięć i przebacza wszystkie wykroczenia skar- 
bowe a spośród występków skarbowych tylko te występ- 
ki, za które ustawa przewiduje karę niewyższą, niż karę 
pozbawienia wolności do 6-ciu miesięcy łub grzywnę do 
50.000 zł allbo obie te kary łącznie. 

Niezależnie zaś od wysokości zagrożenia karnego w 
myśl art, 7 ustawy — darowuje się w pełnym lub ograni- 
czonym zakresie orzeczone kary a mianowicie: 

a) darowuje się nie wykonane w Całości lub w części 

kary grzywny, orzeczone w rozmiarze nie powyżej 
50.000 zł oraz kary pozbawienia wolności orzeczo- 
ne w rozmiarze nie powyżej 6 miesięcy. 

b) zmniejsza się o połowę kary grzywny, orzeczone w 
rozmiarze powyżej 50.000 zł i kary pozbawienia 
wolmości w rozmiarze powyżej 6 miesięcy. 

Przytoczone zasady darowania kar stosuje się także 
wtedy, gdy obie te kary w powyższych granicach orzeczo- 
no łącznie. Natomiast w myśl art. 10 $ 5 ustawy o amnestii 
nie stosuje się amnestii do przestępstw określonych w de- 
krecie z dnia 12 grudnia 1944 r. o zwalczaniu potajemnego 
gorzelnictwa, o ile popełnione zostały po dniu 9 maja 
1946 r. $ 

Z powołanych przepisów wynika, że amnestię w peł- 
nym lub ograniczonym zakresie należy stosować do wszyst- 
kich przestępstw objętych prawem karnym skarbowym, po- 
peinionych w kraju lub za granicą oraz tych przestępstw 
określonych w dekrecie z dnia 12 grudnia 1944 r, o zwai- 
czaniu potajemnego gorzelnictwa, które zostały popełnione 
przed dniem 10 maja 1946 r. 


2. Zasięg czasowy amnestii 
Zasięg stosowania amnestii w granicach czasu zamyka się 
a) w odniesienu do przestępstw objętych prawem kar- 
nym skarbowym datą 4 lutego 1947 r. gdyż ustawa o 


amnestii mówi o przestępstwach skarbowych, popeł, 
nionych przed dniem 5 lutego 1947 r. a więc do go- 
dziny 24-tej z 4 lutego 1947 r. na 5 lutego 1947 r., 

b) w odniesieniu do przestępstw określonych w de- 
krecie z dnia 12 grudnia 1944 r. o potajemnym go- 
rzelnictwie datą 9 mają 1946 r. a więc do godziny 
24-iej z 9 maja 1946 r. na 10 maja 1946 r., gdyż do 
przestępstw określonych w tym dekrecie a popeł- 
nionych po dniu 9 maja 1946 r. amnestii w ogóle 
nie stosuje się (art. 10 $ 5 ustawy o amnestii). 

Niezakończone przed tym terminiem przestępstwa trwa- 
le i ciągłe nie podpadają pod działanie amnestii, choćby 
przestępstwa trwałe lub pewne ogniwa przestępstwa cią- 
głego popełnione zostały przed 5 „utego 1947 r. 

Przez popełnione przestępsiwa rozumieć należy zarów- 
no przestępstwa dokonane, jak i czyny stanowiące karalne 
usiłowanie, 

Armnestię stosuje się nie tylko do sprawcy przestęp- 
stwa, lecz również do uczestników przestępstwa (podżega- 
cza i pomocnika). 

W myśl art. 10 $ 2 ust, 4 ustawy nie podlegają amne- 
slii osoby, które są przestępcami zawodowymi lub z nawy- 
knienia, Recydywistom natomiast łagodzi się wymierzoną 
karę na zasadach określonych w art. 8 § 3 ustawy o amne- 
stii. Wprawdzie w powołanym przepisie mówi się tylko 
o powrocie do przestępstwa, przewidzianym w art. 60 ko- 
deksu karnego i art. 53 § 1 kodeksu karnego Wojska Pol- 
skiego, jednak powołanie w tymże przepisie art. 7 ustawy 
o amnestii, który mówi jedynie o występkach skarbowych 
i przestępstwach podatkowych, świadczy o intencji usta- 
wodawcy objęcia amnestią również i recydywistów skar- 
bowych. 

Z dobrodziejstwa amnestii korzysta także osoba trzecia 
-- odpowiedzialna majątkowo zad kary pieniężne nałożone 
na sprawcę lub uczestnika przestępstwa, z chwilą bowiem 
darowania kary sprawcy przestępstwa kib jego uczestniko- 
wi — odpowiedzialność posiłkowa wygasa, 

W myśl art. 858 1 ustawy o amnestii z dnia 22 lutego 
1947 r. osobom, które skorzystały z amnestii na podstawie 
dekretu z dnia 2 sierpnia 1945 r. łagodzi się zmniejszoną 
karę w rozmiarze połowy norm przewidzianych w art. 7 
ustawy o amnestii, biorąc za podstawę obliczenia karę zła- 
godzoną. Kara w ten sposób złagodzona nie może jednak 
być większą od kary jaka by pozostała przy zastosowaniu 
przepisów art. 7 bez uwzględnienia poprzednio zastosowa- 
nej amnestii. 


3. Kary objęte amnesiią 


Ustawa o amnestii mówi tylko o karach, a więc nie 
obejmuje ani świadczeń pieniężnych orzekanych w trybie 
postępowania .administracyjnego, ani teź nie wyłącza moż- 
liwości orzekania przepadku przedmiotów i narzędzi prze- 
stępsiwa tytułem środka zabezpieczającego. 

Art 4i 12 8 3 ustawy o amnestii zawierają przepisy co 
do przepadku przedmiotów i narzędzi przestępstwa oraz 
mienia pochodzącego z przestępstwa lub mienia, którego 
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posiadanie jest zakazane, Na podstawie powyższych prze- 
pisów narzędzia przestępstwa powinny ulec bezwzględnie 
przepadkowi tytułem środka zabezpieczającego. Natomiast 
przedmioty niewątpliwie pochodzące z występku powinny 
być uznane za przepadłe tytułem środka zabezpieczającego 
tylko wtedy, gdy posiadanie ich jest zakazane a więc gdy 
stanowią przedmioty, których wypuszczenie do wo:nego 
obroiu powodowałoby naruszenie obowiązujących zakazów. 

Wszelkie zaś inne przedmioty pochodzące z występku 
mogą ulec przepadkowi tytułem środka zabezpieczającego 
tylko wtedy, jeżeli na nich ciążą należności skarbowe, a 
strona nie zgadza się na zapłacenie tych należności. Za- 
znacza się jednak, że równowartość przedmiotów występku 
orzekana w pewnych przypadkach z istoty swej nie mo- 
gia przybrać charakteru środka zabezpieczającego, a w:ęc 
orzekanie tej równowartości w sprawach o przestępstwa 
skarbowe, podlegające amnestii, jest niedopuszczalne. 

Amnestia nie zwalnia od obowiązku zapłacenia uszczu- 
plonej przez przestępstwo. należności skarbowej, chyba że 
przedmiot przestępstwa uległ przepadkowi tytułem środka 
zabezpieczającego. Wszelkie przedmioty, zajęte w spra- 
wach o przestępstwa skarbowe — podlegające amnestii — 
tytułem zabezpieczenia kar pieniężnych, podlegają zwroto- 
wi właścicielowi lub osobom, u których je zajęto. 


4. Skutki amnestii 


Zastosowanie amnestii do przestępstw skarbowych w 
myśl ustawy z dnia 22 lutego 1947 r. ma ten skutek, że po- 
stępowania w sprawach o przestępstwa skarbowe określone 
w art. 3 pkt 5 1 6 nie wszczyna się, postępowanie wszczęte 
podlega umorzeniu, kary zaś niewykonane w całości lub 
w części oraz nieściągnięte koszty postępowania darowuje 
się. Zaniechanie wszczęcia postępowania i umorzenie 
postępowania w myśl artykułu 12 ustawy z dnia 22 lutego 
1947 r. może nastąpić i w sprawach o takie przestępstwa, na, 
leżące do właściwości władz skarbowych, za które wcdług 
okoliczności danego przypadku należałoby wymierzyć 
grzywnę nie powyżej 50.000 zł (aczkolwiek grożąca kara 
kwotę tę przewyższa). 

W tych jednak przypadkach niewszczynanie postępo- 
wania lub umorzenie postępowania wymaga zezwolenia Mi- 
nistra Skarbu. 

Poza tym darowuje się na podstawie art. 7 $ 1 pkt 1 
ustawy nie wykonane w całości lub w części kary grzywny 
orzeczone przez władze skarbowe w rozmiarze nie powyżej 
50.000 zł oraz zmniejsza się do połowy na podstawie art, 
7 § 1 pkt, 2 powołanej ustawy grzywny orzeczone przez 
władze skarbowe w rozmiarze powyżej 50.000 zł. Nakaz nie 
wszczynania postępawania nie wyłącza jednak możliwości 
przeprowadzenia dochodzeń niezbędnych do usta.enia roz- 
miarów przestępstwa lub innych okoliczności potrzebnych 
dla oceny, czy przestępstwo podpada pod działanie ustawy 
o amnestii. 

Tak samo w sprawach już wszczętych, lecz jeszcze nie 
rozstrzygniętych, jeżeli zebrany materiał w sprawie nie 
wystarcza do oceny, czy przestępstwo podlega amnestii, na. 
leży materiał ten odpowiednio uzupełnić przed rozstrzy- 
gnięciem sprawy. 

Nie podlegają zwrotowi kwoty pobrane tytułem kar 
pieniężnych przed wejściem w życie dekretu o amnestii, nie 
wyłączając i kwot, wpłaconych tytułem dobrowolnego pod- 
dania się karze, choćby jeszcze nie zostały doręczone oskar- 
żonym postanowienia, zezwalające na dobrowolne podda- 
nie się karze. Doręczenie bowiem takiego postanowienia 
powoduje jedynie przerachowanie na dochód Skarbu Pań- 
stwa wpłaconej już tytułem kary kwoty, zaś przerachowa- 
nie to nie powinno być traktowane jako wykonanie kary, 

Zezwolenia na dobrowolne poddanie się karze nie mogą 
być wszakże uwarunkowane podwyższeniem przez oskar- 
żonych zaofiarowanych kwot i wpłaconych już tytułem ka- 
ry kwot, tzn. nie powinny obciążać ich żadną dopłatą. 


5. Właściwość władz 

Amnestię stosuje władza, przed którą toczy się postępo- 
wanie albo władza zarządzająca wykonanie orzeczenia, je- 
żeli nie zastosowano jej już przy wydaniu orzeczenia, przy 
czym w sprawach określonych w art, 3 pkt. 5 ustawy a nale- 
żących do właściwości władzy sądowej, amnestię stosuje ró- 
wnież właściwa władza skarbowa, jeżeli sprawa mie została 
przekazana jeszcze władzom sądowym. W każdym jednak 


razie organami powołanymi do stosowania amnestii są wła- 
dze ARA nie zaś organa wykonawcze władz skarbo- 
wych, 

| Umorzenie powinno nastąpić z urzędu w każdym sta-- 
dium postępowania przy zachowaniu jednak odnośnie spraw 
o przestępstwa określone w art. 7 § 1 ustawy, przepisów 
art, 12 powołanej ustawy, 

Uprawnione do orzecznictwa władze skarbowe I instan- 
cji obowiązane są umorzyć postępowanie: 

a) w sprawach o przestępstwa olkreślcne w art. 3 pkt. 5 
i 6 ustawy (zagrożone tylko grzywną), jeszcze nie rozstrzyg- 
niętych, choćby sprawy te należały do właściwości władz 
skarbowych II instancji, jeżeli jeszcze nie przekazano tych 
spraw do wyższej instancji skarbowej. b) W sprawach 
o przestępstwa określone w art.3 pkt.5 i 6 ustawy rozstrzyg- 
niętych nieprawomocnie przez władze skarbowe orzekające 
w I instancji a nie przekazanych jeszcze wyższej imstancji 
skarbowej lub sądom na skutek złożonego przeciw orzecze- 
niu środka odwoławczego lub żądania skierowania sprawy 
na drogę postępowania sądowego, 

Natomiast należy przekazać do rozstrzygnięcia właści- 
wym władzom skarbowym II instancji sprawy jo przestępstwa 
określone: 

a) w art, 7 ustawy o amnestii w celu zastosowania art 
12 tej ustawy, 

b) w art.3 pkt.5 ustawy, należące do właściwości sądo. 
wej a nie przekazane jeszcze władzom sądowym w celu 
zastosowania art. 17 $ 2 tej ustawy. 

Ponadto władze skarbowe I instancji, zarządzające wy- 
konanie prawomocnych orzeczeń karnych władz skanbowych 
— po stwierdzeniu, iż sprawa, w której zapadło orzeczenie, 
podlega: amnestii, obowiązane są: 

a) w sprawach o przestępstwa, określone w ant. 3 pkt. 5 
i 6 ustawy oraz w art, 7 § 1 pkt. 1 powołanej ustawy — po: 
zostawić bez wykonania wymierzone w tym orzeczeniu kary. 

Jeżeli zaś na podstawie tego orzeczenia wykonanie kary 
już rozpoczęto — należy zarządzić natychmiast wstrzymanie 
wykonania kary. 

b) w sprawach o przestępstwa określone w art. 7 $ 1 
pkt, 2 ustawy zmniejszyć o połowę wymierzone w orzeczeniu 
niu kary, a gdy na podstawie tego orzeczenia wykonanie ka- 
ry już rozpoczęto — natychmiast zarządzić wykonanie kary 
w zmniejszonym zakresie, > 

Wyjątek stanowi orzeczony prawomocnie przepadek 
narzędzi i przedmiotów przestępstwa, który — mimo zasto- 
sowania amnestii — utrzymuje się w mocy. Jednak w spra. 
wach o przestępstwa, określone w art.3 pkt. 5 i 6 oraz art.7 
$ 1 pkt, 1 utrzymanie w mocy przepadku narzędzi i przed- 
miotów przestępstwa można zarządzić tylko wtedy, jeżeli 
do tych narzędzi i przedmiotów należałoby zastosować z mo- 
cy amnestii przepadek tytułem środka zabezpieczającego. 

Umarzając postępowanie karne na mocy ustawy o amne 
stu władza skarbowa wydaje postanowienie, w którym — 
w miarę potrzeby orzeka o przepadku narzędzi i przed- 
miotów przestępstwa tytułem środka zabezpieczającego. Od- 
pis tego postanowienia doręcza się oskarżonemu. Na posta- 
nuwienia i zarządzenia w przedmiocie stosowania przepisów 
ustawy o amnestii służy zażalenie do jednej bezpośrednio 
wyższej instancji. , 

Ponadto umorzenie postępowania na podstawie przepi- 
sów ustawy o amnestii należy uchylić, jeżeli ten, przeciwko 
któremu postępowanie toczyło się, oświadczy w terminie 
zawitym miesięcznym od zawiadomienia o umorzeniu, że 
żąda przeprowadzenia postępowania, 


Komunikaty i różne wiadomości 


Domiary podatkowe. 

Komisja Kontroli Społecznej Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Poznaniu w czasie kontroli przedsiębiorstw han- 
dlowych i przemysłowych natknęła się w terenie na żale 
podatników na tak zwane „domiary” do podatków, nało- 
żone kupcom i przemysłowcom, mimo że wymiar podatku 
nastąpił na podstawie ksiąg, których prawidłowości urzędy 
skarbowe nie kwestionowały. . 

W związku z zapytaniem w powyższej sprawie Izba Skar- 
bowa udzieliła wyjaśnienia, z którym zamierzam podzielić 
się z zainteresowanymi podatnikami, 
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1. Domiary podatków. 

W przypadkach, gdy wymiar podatku nastąpił na pod- 
stawie (ksiąg, których prawidłowości nie kwestiomowano, do- 
miary podatków nastąpić mogą i następują tylko w razie 
ustaleinia okoliczności, œ której mowa w ant. 156 dekretu 
o postępowaniu podatkowym, ogłoszonym w Dz. Ust. R, P. 
nr. 27/1946 pog- 174. 

2. Domiary zaliczek na podatek obrotowy i dochodowy. 

Jeżeli chodzi o domiary zaliczek na powyższe podatki, to 
w przypadkach, gdy prowadzone przez podatników księgi 
nie są wiarogodne, władze podatkowe z pominięciem dowo- 
du z tych ksiąg wykorzystując materiał książkowy, uzupeł- 
niony danymi zebranymi w toku postępowania podatko- 
wego (art. 90 dekretu o postępowaniu podatkowym) lub w 
drodze oszacowania (art. 118 dekretu o postępowaniu podat- 
kowym), dokonują domiaru zaliczek z urzędu. 

To samo dotyczy podatników, nie prowadzących ksiąg. 

O ile jednak władza podatkowa nie dysponuje materia- 
łem dowodowym dla odrzucenia dowodu z ksiąg, ale doszła 
do przekonania, że księgi nie obejmują całości obrotu i do- 
chodu podatnika, przekazuje sprawę do rozpatrzenia Oby- 
watelskiej Komisji Podatkowej, o której mowa w art. 6 ust. 3 
ustawy lo obywatelskich komisjach podatkowych z dnia 
2. 6. (Dz. Ustaw R. P. Nr 43 poz, 219) — (patrz również Tyg. 
Gosp. Nr 28 z dnia 12, 5. 1947 r., str. 275—277). 

Na decyzję unzędów skarbowych w sprawie domiaru za- 
liczek służy podatnilkowi prawo wniesienia zażalenia (art. 
143 dekretu o postępowaniu podatkowym). 

Izba Skarbowa rozpatrując wniesione zażalenie indywi- 
dualnie bada i ocenia słuszność ipodniestonych zarzutów, 

Ponieważ z reguły urzędnik rewizyjny Urzędu Skarbo- 
wego jest wobec podatnika nieufny, Urząd Skarbowy na pod- 
stawie sprawozdania swego rewidenta może prawie wszyst- 


i kartony dla przemysłu 
spożywczego, cukierniczego 
i chemicznego wykonuje 


Wytwórnia Opat. Bap. i Tektur. 


włeśc.: J. POMIN 
Poznań, ul. Mylna 24 
„Telefon 94-11 Telefon 94-11 


Opakowania 


Kupujemy | 
tłuszcze techniczne, 
roślinnei zwierzęce, 
oleje, kalafonię, 
chemikalia 


Chemiczna Fabryka 


Jan Kajewski 
dawn. „BLASK“ 

Poznań, Kantaka 10 
Telefony: 16-70 i 16-71 


Sprzedajemy 
proszki do prania 
proszki do szorowania 
mydła toaletowe 
mydła do golenia 


kie sprawy podatkowe przekazywać Obywatelskiej Komisji 
Podatkowej do rozpatrzenia, a ta zasugerowana opinią dane- 
go rewidenta skarbowego może przeważnie pnzychylić się 
do wniosku Urzędu Skarbowego, la ile w komisji tej nie bę- 
dzie zasiadywał przedstawiciel obeznany z obrotami danej 
grupy przedsiębiorstw. 

Wobec tego przedstawiciele hanidlu i przemysłu nie po- 
winni uchylać się od społecznej pracy Obywatelskiej Komisji 
Podatkowej celem spełnienia koniecznego obowiązku oby- 
watelskiego dla dobra podatników kupieckich i! przemysło- 
wych oraz Skarbu Państwa. — Również Zrzeszenia zawodo- 
we a szczególnie ich oddziały prawne, przez prawne i spo- 
łeczne podejście do spraw podatkowych miałyby wdzięczne 
pole działania, współpracując z Obywatelskimi Kiomisjami 


Podatkowymi. ` 
Wiktor Chmielewski 


Maszyny biurowe 


Zakup - Sprzedaż - Noprawa 


RE-MA 


Pozna, $w. Marcin 5 
(przy Placu Hoovera) — Telefon nr 44-07 


MEBLE BIUROWE 


oraz kompletne pokoje i oddzielne sztuki 
poleca okazyjnie 


Magazyn Mebli ST. JANIAK 


Poznań, Rybaki 6, w podwórzu - Tel. 49-56 
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Centrala Maszyn I Przybor. Biurowych 


Naprawa: Maszyn do pisania - Lirzenia - Powielaczy 
i Kas rejestracyjnych 
Przeróbka: Maszyn do pisania na układ polski 


Opłata pocztowa uiszczona ryczałtem 


KUPNO SPRZEDAŻ 
wE. Cz. FAiliigriicu is 
Poznań, Św. Marcin 32 — Tel. 88-19 4 


BOGATY ASORTYMENT DRUKÓW 
Księgowości Przebitkowej 
Adres dla zwrotu: Administracja „Tygodnika Go- 


i [L spodarczego' Księgarnia Wilak, Poznań Kantaka 10 


perfec 


umożliwia zorganizowanie wzorowej księ- 
gowości w przedsiębiorstw. każdego typu 


Okucia budowlane 
mosiężne i niklowane 
wszelkie odlewy poleca 


Metalownia Witold Zgrrzeltk 


soznań, Sikorskego 20 tel. 42-51 


Do nabycia: 


i å Centrali ? 
w oznak: ul. 27 Grudnia 19, tel. 26-80 WALERIA PATYK 


EPer mart, uzE. ZW Grudmia 3 
Rok założenia 1901 
Przedsławicielstwa: w Warszawie, Katowicach, Łodzi, Czekolo da — czekoladki — bon boniery 
Krakowie, Bydgoszczy, Wrocławiu, Lublinie, NLL>—>oomnm Mr CJLNNNNH 
Gdyni, Gdańsku, Szczecinie, Toruniu, Olsztyn'e, Upominki na św. Miko'aja 
oraz w punktach sprzedaży na terenie całej Polski m 71 


Z m świąteczne 
Pocztówki i noworoczne 
Kalendarze na rek 1948 


poleca Fa W. Goetz 
Poznań, Walki Młodych 287/29, tel. 34-79 


Wzory i cenniki bezpłatnie! 


Prywatna firma przemysłowa 


poszukuje Otrzymaliśmy nowy transport 


dob tani I 
maszyn do ERE P EREE A wW E GW c g EN H 


szydełlkowej, dziewiarskiej 


Szczegółowe oferty z podaniem oraz PRZĘDZY TKACKIEJ 
ceny uprasza się przesyłać p. a. 


Kraków 1, Skrytka pocztowa 241 WEŁNA | 
PM 


fochy 
AŃ)(JAAGf EA, 
MASZYNY — ARTYKUŁY BIUROWE SKUP — WYMIANA — HURT 

WARSZTAT NAPRAWY Uprawniona Agentura 

fi CENTRALI KRAJ. SUROWCÓW WŁÓKIENNICZYCH 

Wacław Rakowski i S-ka POZNAŃ, ROOSEVELTA nr 19 - TELEFON 70-57 

Poznań, ul. Mielżyńskiego 19. Oddział w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 55, tel. 33-13 

Tel. 43-25 Biura czynne od 8—15-tej, w soboty od 8—13-tej 


Cena ogłoszeń: za 1 min na stronie 4 -łamowej zi 15,— 
Ogłoszenia przyjmuje dla instytucji i przedsiębiorstw państwowych oraz firm pozostających pod zarządem państwo” 
wym „P.A.P.* Polska Agencja Prasowa, Poznań, Sew, Mielżyńskiego 8 — telefon 42-63, 


Administracja: Księgarnia Wilak Po- 
znań, ul. Kantaka 10 — Tel, 44-40 
Konto P, K. O. — V - 4085 
Cena numeru 30,— zł, prenumerata 
kwartalna 300,— zł 


Ogłoszenia. przyjmuje „PAR“ Polska Agencja 

Reklamy Fr. Krajna m SE A 

ni icki Í Poznań, ul. Fr. Ratajczaka — Telefon 

w Poznaniu, ulica Mickiewicza 31 S0180 l oddało Krakówć Rynek a = 

: L E Ę Tel. 503-66 — Bydgoszcz, 3 aja g 
Tel: 78-62, 23-65, 23-66 Tel. 17-66 — Toruń, ul. Mostowa 38. 


Redakcja: Izba Przemysłowo-Handlowa 


Odbito czelonkami Drukarni Wydawniczej Fr. Krajna, Sp. z o. o, Poznań, ul. Strzałowa 2a K -33774 


